H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026
UNIDAD RESPONSABLE SINDICATURA UNICA MUNICIPAL
Somos una Sindicatura Municipal que tiene como base la legalidad, honradez y eficacia del servicio publico a favor de la sociedad y que las prestaciones de los mismos se den con calidz
MISION y una atencién respetuosa ademas de vigilar y defender los intereses del municipio y representarlo juridicamente conforme a la ley Orgénica de Municipio Libre y la Constitucién Politic
del Estado, asi como la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ser una sindicatura cercana a la poblacién en donde se ofrezcan servicios eficientes, gratuitos y con mayor rapidez, siendo siempre equitativos e igualitarios en la atencidn a grupos
VISION vulnerables proporcionandoles la confianza y apegandose siempre a larazén y la legalidad, intentado antes que nada la conciliacién entre las partes.
ACUM 1 AVANCE | COMENTZ
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE ULAD (%)
N | AcTiviDaD UNIDAD DE META | AVANCE 0 ’ 93
ACT MEDIDA ARUAL ENE | FEB MAR TOTAL | ABR may | oun [ tora [ | AS | osep | Tota | 9 | NP | oic | TOTAL
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
1 Sesiones de cabildo Ordinarias Documento 24 25% 2 2 2 25% 2 2 2 50 % 2 2 2 75% 2 2 2 100% | 24 100 %
Seslones de Cabildo 5 o o 75% 9 9
2 Extraordinarios ¢ Documento 48 25% 4 4 4 25% | 4 4 4 50 % 4 4 4 ° 4 4 4 100% | 48 100 %
Las Aseso
’ son realiza
T Atencion o % § 5 o atreves
3 Asesorfas juridicas. dioria 469 25% 4 | 35 30 25% | 45 40 | 45 50 % 35 | 40 40 | 75% 40 | 35 | 40 100% | 469 100 % depaitzine
del ast
Juridico
4 MN_”%MW y firmas de estados | pooymento | 12 25% 1 1 1 25% | 1 1 1 50 % 1 1 1 75% | 1 1 1 100% | 12 100 %
Rovisionss ¥ frmas de-esidos-d8 | Gomiments | 12 2% |1 1 1 2% |1 1 1 50% |1 |1 1 | 7s% |1 1|1 | 100% | 12 100 %
Son
realizadas
Elaboracién de convenios Yy/o o & o o o o atreves
5 constancias de posesion efc. Documento 120 25% 10 10 10 25% 10 10 10 50 % 10 | 10 10 | 75% 10 10 10 100% | 120 100 % degartame
del ase
Juridico
Participacién en eventos plblicos o 25 % o o o o
6 del Municipio Evento 36 25% 3 3 3 o 3 3 3 25% 3 3 3 75 % 3 3 3 100% | 36 100 %
7 1
9
10
1
Unidad de medida. - Documento, Expediente, Reunién, Evento, Capacitacion, etc. Etc.
Y cone.

4 /

/ AP / ,

ING. ALEJANDRO ALFONSO CAMARILLO C. PAULA BAUTISTA MARIN C. OLGA RIVERA'VA

Presidente Municipal Sindica xmmao_‘m. C.:_nm
>Eo:.~o\ Autorizé Autorizo
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026

UNIDAD RESPONSABLE

PRESIDENCIA MUNICIPAL

MISION Dirigir y coordinar acciones para garantizar el bienestar de la poblacion. .
— Ser una instancia de liderazgo reconocida por su eficacia, en trasparencia e innovacion, que impulse el desarrollo integral, promueva el bienestar de la
sociedad y garantice un futuro sostenible mediante decisiones responsables y estratégicas.
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE " 3TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
N° UNIDAD DE META ACUM AVANCE
ACT: i 2CIIVIDAD MEDIDA ANUAL | AVANCE - | ene | FEB MAR TOT | aer | way [ aun | TOT | s | Aco | sep | 29T | oct Nov | pic | TotAL | ulaDo %) COMENTARIOS
) | & (%) | I R i R R O R ® | |
5. 30
Atencion Control de 300 1 300 300 | oop | 300 | 300} 300 | 900 | 50 ) 300 | 300 | 900 | 300 | 300 | 800 | g5 | 3gp9 .
1 5 b 3600 900% 8.3 8.33% 8.33% 25% 8.33 8.3 8.3 25 8.3 8.3 83 25 8.33 8.3 8.3 25% 100% 100%
ciudadana visita 3% et Rk ° % 3% | 3% | % | gy | 3% | 3% | % % 3% | 3% ’ °
| Convocacién  de " 1 5 1 5 2 2 |1 L l&|2]s |2 2 1] s 6 2
i 24 4.1 20.8 8.3 8.3 4.1 . 2. 8.3 12. g 8.33 8.3 12. 09
2 mm%._o:m.m Dacunaiis 208% | g | 125% | atew | 5551 P00 | 201 G ® | o | s% Bl | % | % | 0w | T00%
ordinarias 5 b
Convocacién  de - 10 " 5 18 e | 10| 6 |2 10| 5 |5 |2/, 5 | 10 | L -
3 | sesiones Sesion 80 25% | 12 | e |avsw | 25 | 7w | 21 1O 2| X 282 B s | L || % | t00% 100%
extraordinarias ° ° " ° i ’ ° ’ ° ’ 3
Convocatoria de 1
4 sesiones Sesion 1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% | 100 | 100% Sw,\ 100%
Solemnes o ’
Firma o en su
caso aprobacién
5 | de programa | Documento 1 oo | 0% | 0% % |19 fow | o% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [o% | 0% | o0, | 100%
general de
inversion
Firma o en su
caso aprobacién 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
6 Documento 12 8.3 3 8.33 8.3 8.3 25 8.3 8.3 8.3 25 8.33 8.3 8.3 2 100%
Qm mmnNQOm 25% 3% 8.33% 8.33% 25% % 3% 3% % 3% 3% 3% % % 3% 3% 25% 100%
financieros
Firma o en su
7 MMmoqu%mﬂmmvmn_MM Documento 1 0% 0 0 0 0% 0 ol o |ow| o o U A 0 0 | 100% | o0, | 100%
ingresos
Firmay en su caso
8 MWMW”MMM: MM Documento 1 0% 0 0 0 0% 0 o | o |ow| o 0 1% e 0 o | 100% | , cw,x. 100%
egresos
Unidad de medida. - Documento, Expediente, Reunidn, Evento, Capacitacion, etc. etc.
, = =
_ \\w & —
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026
UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA
Garantizar la adecuada conduccién de la gestién administrativa del Ayuntamiento mediante la organizacién, control y seguimiento de los asuntos oficiales, acuerdos de cabildo y
MISION atencién a la ciudadania, asegurando transparencia, legalidad, eficiencia y cumplimiento normativo en el ejercicio de las funciones publicas.
Ser un area administrativa moderna, eficiente y transparente, reconocida por su capacidad para garantizar la correcta gestion documental, el cumplimiento oportuno de los
VISION acuerdos de cabildo y una atencién ciudadana de calidad, contribuyendo al fortalecimiento institucional y a la confianza de la poblacién en el gobierno municipal.
ACUM. 1 avancE
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE Mr>_u (%) COMENTARIO
N® UNIDAD DE META
ACTIVIDAD AVANCE
ACT MEDIDA ANCAL ENE FEB | MAR ToTAL | ABR | MAY | N | ToTAL | JuL | aco | sep | ToTA | ocT | wov | Dic or
(%) )| (%) (%) (%) @ | & | (%) (%) ) | L) | () ) | (% %
Atencion
ciudadana Control de 900 300 | 309 900 300 300 | 300 | 900 300 300 | 490 | 900 300 | 300 900 | 3600
1 visita 3600 | 959, wwm.\q 833 | sasw | 25% 833% | 833 | 833 | 25% | 838% | 3% | g3 | 26% | em | am mwmﬁ 25% | 100% | 100%
i % % % % % :
Organizacién de
sesiones 3 1 1 1 3 1 2 3 6 2 3 3 8 2 2 3 7 24
2 | ordinarias Docuymenta |, i24 12.5% a16% | 41 | a16% | 125% | 4t6% | 83 | 125 | 25% | aos% | 125 | 125 | o33 | a3 | s | 125% | 2908 | 100% | 190%
% % % % % % % %
Wrmbiizagion e 18 10 Al 18 6 10 2 10 |s 5 20 s |e 0 |20 |80
H 6
sesiones Rocumento ko 225% wsw | 52 | a75% | 225% | 7w | w25 |75 | Zew | 125% | ez | e2s | 25% | 5% | 78w | 1zsw | 25% | 100% | 1O0%
extraordinarias ° % % % %
Elaboracion de
actas de cabildo 3 1 1 1 3 1 2 3 6 2 3 3 8 2 2 3 g 24
% I oidinatias Documento | 124 12.5% 416% | 415 | s1e% | t2s% | 4t6% | @os | 125 | 25% | 830% | 125 | 125 | 3333 | a3 | mas | 12s% | 218 | jooy | 100%
b % % % % % % *
Elaboracién . de — 5 5 - & - 5 5 5 Queda sujeto a
actas de cabildo | Documento 80 ’ 10 625 | 37ew | 2o5% | 75% | 125 | 75 | 22 10 o2 | 825 | 20 4 8 10 20 | 80 100% reuniones que
extraordinarias 12.6% % : . 2 % % 27:5% 125% | g % 25% 5% 7.5% | 125% | 25% 100% requieren.
Elaboracion de
constancias 330 250 50 330 50 40 50 140 30 40 50 120 50 50 30 130 | 720
4 | diversas Documento | 720 | 4583y, 2% | goe | 30 | e | sew | 555 | aos | 1944 | 4% | 585 | ces | 1666 | 694 | 694 | 41% | 1mos | f00% | 0%
% 210 % % % % % % % % %
Organizacion
: da Bocumerii 3 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
sesiones ee 0% 0% 0% | % 0% 0% | 0% | 0% | 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100% | 100% i
Solemnes
Elaboracion de
tos bilde | Documerto § 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
mn_mm e cablido L 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 0% | 0% | 0% 0% | 0% | 0% | 0% 0% | 0% | to0% | 100% | 100% °
solemnes

Unidad de medida. - Documento, Expediente, Reunidn, Evento, Capacitacidn, etc. etc.
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026
UNIDAD RESPONSABLE PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
MISION Garantizar, promover y restituir los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes (NNA), brindando atencion integral inmediata ante situaciones de riesgo,
abuso, violencia o negligencia, actuando siempre bajo el interés superior del menor.
VISION Es ser una institucion lider en diagnéstico, defensa y proteccion juridico-asistencial, logrando un entorno seguro y familiar que garantice el pleno desarrollo de la nifiez.
UNIDAD 1 TRIMESTRE 2TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE ACUM
o VANC
AcT | ACTMDAD o AnoaL | AvancE  [Toee T res MAR TOT | asr | may [ wun | TOT | yui | 8% | ser | 79T | ocr Nov | pic | ToraL | ULAP A @a - COMENTARIOS
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) %) (%) %) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Asesoria y Representacion
Legal: Ejercer representacion Depende de las
coadyuvante o en suplencia | Docum o 30 % " situaciones que
! de nifios, nifias y adolescentes | ento 0 0% 1 1 L 0% | 1 ! ! % L ! ! %0 0 ! 0 10% 10 100% se den dentro
(NNA) en procedimientos del municipio.
judiciales o administrativos.
ender "y " dentnciar 1 Depends de las
1 Docum . - 30 30 o o situaciones que
2 vulneracién de derechos, 10 10% 0 0 1 10% | 1 1 1 k; 1 1 1 o 1 1 1 30% 10 100%
: ; e i ento % % se den dentro
violencia familiar, explotacion d L
el municipio.
o maltrato.
Gestion de Adopcion y Tutela
ylo familias de Depende de las
3 acogida: _.um»mm”mq la tutela de | Docum 10 10% 0 0 1 10% | 1 1 1 mc 0 3 0 30 0 0 3 30% 9 100% situaciones que
menores sin cuidado familiary | ento % % se den dentro
gestionar procesos de del municipio.
adopcion.
Conciliacién: Intervenir en Depende de las
4 no::.n.,om fam __m.am para Docum 10 20% 1 1 20% | 1 1 0 20 1 4 4 wo " 1 1 30% 10 100% situaciones que
garantizar el interés superior | ento % % se den dentro
del menor. del municipio.
Coordinacion: Colaborar con
el DIF estatal, asi como con Docum 55
5 autoridades judiciales, para ento 2 0% ] ] 0 0% 0 0 1 % 0 0 0 0% | 0 ] 1 50% 2 100% Sin comentario
salvaguardar la integridad de
la nifiez.
Unidad de medida. - Documento, Expediente, Reunidn, Evento, Capacitacion, etc. etc.
=P 4 \. i 4 ; — y 7
ING. ALEJANDRO ALFONSO CAMARILLO C. RAULA BAUTISTA MARIN A RIVERA DEZ L.C. LEONARDO ANDRES VALDIVIA BERISTAIN LIC. EDGA 'TONIO HERNANDEZ LLAM
Presidente Municipal Sindica Regidora Unica Contralor Interno Procurador del H. Ayuntamiento

Autorizé Autorizé Autorizé Supervisé Elaboré



H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026
UNIDAD RESPONSABLE OFICIALIA MAYOR
MISION Administrar de manera eficiente, transparente y responsable los recursos humanos, materiales y servicios generales del Ayuntamiento para contribuir al buen
funcionamiento de la administracién municipal.
VISION Ser una dependencia administrativa eficiente y transparente que brinde servicios de calidad a todas las dreas del Ayuntamiento.
UNIDAD 1 TRIMESTRE N._.m_z_.mm._.mm 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
N° META ACUMULA AVANCE
ACT. | ACTIVIDAD e ANUAL AVANCE | ene | FeB MA | roraL | sk | mMay | N | TOTAL | JUL | AGO sep | TOT | ocr NO | obc | Tora | Do (%) COMENTARIOS
: = (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Control del | Esta actividad es
ontrol del persona Expedient 25% 4 " 25 5 i dirigida solo al
1 del Ayuntamiento . 12 o 1 1 1 25% 1 1 1 25% 1 1 1 % 1 1 1 25% 12 100% personal del
ayuntamiento
Control de Esta actividad es
. " ) dirigida
2 | sitenca, Expedient 1} 12 25% 1| 1 |2s% |1 |1 1o aes% |1 |1 1B 1 |1 2% |2 100% | solamente  al
vacaciones y o personal el
licencias ayuntamiento
Limpiezay Esta actividad es
imi s en base a las
3 mantenimiento de | Exedent | 4, 25% 1 1 1 2% |1 1 1 2% | 1 1 1 25 |y 1 1 2% | 12 100% necesidades de
o) . e %
edificios publicos. ° los edificios
publicos
Organizacion 2 mmn_m. mnzawa se
sagt Expedient realiza conforme
4 _Wm_mﬂ"nm de eventos | o 12 25% 1 1 1 25% 1 1 1 25% 1 1 1 % 1 1 1 25% 12 100% 2 Io plarificate
oficiales ) con ofras 4reas.
mcumE._m 6n del uso Esta actividad es
de vehiculos ) en base a las
5 | oficialesy Epedent. | 42 25% 1| 1 2% |1 ] 1 |2s% |1 | 1 & ] 1|1 | 2% |12 100% | necesidades de
mobiliari ° las unidades de
obihario. transporte.
Registro y resguardo Esta actividad es
i " en base a las
6 de bienes muebles e Eedent | 3 25% 1 1 1 25% | 1 1 1 25% | 1 1 1 2 | 1 1 %% | 2 100% todo lo adquitido
inmuebles del o por el
Ayuntamiento ayuntamiento
Vigilar el
cumplimiento de .
7 reglamentos mcssma 12 25% 1 1 1 25% 1 1 1 25% 1 1 1 m\o 1 1 1 25% 12 100%
internos.
Esta aclividad es
m_nwwwﬂ.mﬂ ﬂm:cm_mm o bawe & s
administrativos Y | Document 25 necesidades Yy
9 lineamientos o 1 25% 1 1 1 25% 1 1 1 25% 1 1 1 % 1 1 1 25% 1 100% e & b
internos ap B e
solicita.
Esta aclividad es
Mantenimiento de | expedient 25 en base a las
10| | ehiculos oficiales | © 12 25% 1 1 1 25% 1 1 1 25% 1 1 1 % 1 1 1 25% 12 100% rcesidades de
los vehiculos.
J -
j / / —
ING. ALEJANDRO ALFONSO CAMARILLO C. PAULA BAUTISTA MARIN ; L.C. LEONARDO ANDRES VALDIVIA BERISTAIN JOSE LUJ$?SANCHEZ ENRIQUEZ
Presidente Municipal Sindica Regidora Unica Contralor Interno Oficial Mayor
Autorizé Autorizé Autoriz6 Superviso Elaboré




H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Mantenimiento de

25

Esta actividad es
en base a las
necesidades de

Expedie
1 m__._acﬂmao - 12 25% 1 1 25% 1 1 25% 1 1 % 1 25% 12 100% comuitad que
publico. cuenta con
alumbrado.
L. Esta actividad es
Mantenimiento y ool 2 en umwma a las
o e xpedie % necesidades que
12 | distribucion del | 12 25% 1 1 25% 1 1 25% 1 1 % 1 25% 12 100% 56 origine &f Ios
agua potable ductos de
distribucion.
Unidad de medida. - Documento, Expediente, Reunién, Evento, Capacitacion, etc. etc.
v Jua2
) /
o7 \ / -
C. PAULA BAUTISTA MARIN L.C. LEONARDO ANDRES VALDIVIA BERISTAIN JOSE SANCHEZ ENRIQUEZ
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026
UNIDAD RESPONSABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE
MISION FOMENTAR LA CULTURA FiSICA Y EL DEPORTE ALPATLAHUAC Y SUS ALREDEDORES COMO MEDIO PARA MEJORAR LA SALUD, LA INTEGRACION SOCIAL Y EL DESARROLLO DE
TALENTOS, GARANTIZANDO ESPACIOS DIGNOS E INCLUYENTES PARA TODA LA POBLACION.
VISION SER EL ORGANISMO QUE TRANSFORMA EL ESPACIO PUBLICO EN EL PRINCIPAL PUNTO DE ENCUENTRO COMUNITARIO A TRAVES DEL DEPORTE, CONSOLIDANDO AL MUNICIPIO
COMO REFERENTE ESTATAL EN PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Y FORMACION DE ATLETAS DE ALTO RENDIMIENTO.
o UNIDAD e 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE e aE
AcT .} -ACTIVIDAD A | ANuAL [AVANCE © | eNe |- rem MAR TOT 1 asr | may |aun | TOT | gul | aco fosep | 10T | oct Nov | bic | TotAL | uLADo %) COMENTARIOS
& | e %) |08 o O e O R e ) % | ® | o
MANTENIMIENTO DE LAS AREAS . 25 25 EN
1 N OR T EVENTO | 12 50% 1 1 1 25% | 1 1 1 AR 1 ol & 1 1 2% |12 100% N ARHGLED
2 TORNEO JUVENIL DE FUTBOL? | EVENTO | 1 0% 1 o 1 100% AL
3 TORNEO FUTBOL 7 EVENTO | 2 0% 1 g 1 s0% | 2 100% mm%xwo.._.o
4 TORNEO FUTBOL SOGCER EVENTO | 2 0% 1 = 1 = 2 100% B ROLLG
5 TORNEO DE VOLEIBOL EvenTo | 1 % 1| foo 5 ) EN  roLlo
EVENTO CULTURAL " EN
6 (CARRERA TEMATICA) EVENTQ.| 1 9% ! 1 100% 1,4 100% DESARROLLO
7
9
10
14

Unidad de medida. - Documento, Expediente, Reunidn, Evento, Capacitacién, etc. etc.
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ING. ALEJANDRO ALFONSO CAMARILLO C. PAULA BAUTISTA MARIN L.C. LEONARDO ANDRES VALDIVIA BERISTAIN
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026

UNIDAD RESPONSABLE SEGURIDAD PUBLICA

Elideal a seguir con este esquema de trabajo, de raiz es desplegar operativamente el aparato policial para dar la atencién puntual en el desarrollo de los servicios, coordinar
y evaluar de manera oportuna los distintos modos, estrategias y planes policiales, priorizando e impulsando cambios integrales en la cabecera municipal y sus comunidades
para lograr implementarles conocimientos plenos, cuando menos basicos en materia vial, de seguridad preventiva y de respeto a los derechos de las demas personas,
MISION llevando a cabo planes a seguir en coordinacion conjunta con los distintos niveles de gobierno, bajo los ejes rectores de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos, encaminando resultados programados para el combate de las acciones y conductas antijuridicas, garantizando en todo
momento la preservacion del orden, tranquilidad y seguridad publica social, desarrollando la cultura de la prevencién, autoproteccion y denuncia.

Potenciar las fuerzas municipales de seguridad preventiva para eficientizar sus labores y esfuerzos que tiendan a profesionalizar Ia policia municipal, mediante altos
niveles de calidad, eficacia y eficiencia, enalteciendo las caracteristicas de este aparato policial de seguridad, propiciando el desarrollo de sistemas de informacion
fidedigna, operativos y de comunicacién plena, optimizando la coordinacién y capacidad de respuesta para ser garantes en el respeto y conocimiento pleno de las

VISION garantias individuales, los elementos policiales de criterio y discernimiento propio para la toma de decisiones, eficiencia en el servicio e interaccion con la comunidad y la
propia sociedad para involucrarlos en los factores de prevencian delictiva, atencion vial y solucién pronta de problematica social, con la finalidad de evitar la comision de
ilicitos o conductas que alteren la paz publica y abatir los niveles de inseguridad con el fin Gnico de lograr un ambiente arménico, de paz y confianza ciudadana con sus

fuerzas policiales de seguridad preventiva
UNIDAD 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
N° META ACUM AVANCE | COMEN
ACT A ACIVIDAD NEDIDA | ANUAL AVANCE ENE | FEB | MAR TOTAL | ABR | MAY | JUN | TOTAL | JUL | AGO SEP | TOTAL | OCT NOV._ | OIC | TOTAL | ULADO (%) TARIOS
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Actualizacién y
publicacién en el portal
de Transparencia y en la
Plataforma Nacional de
1 Mmm_mwumﬂmmm%%mﬂo e 4 | 2% 1 25% 1 50% 1| 75% 1 4 100% NiA
Transparencia que le
corresponden al
departamento de
seguridad publica
Resguardos
B s e | a 12| 2% 1 1 1 2% | 1 1 1] s0% | 1 1 1| 75% 1 1 1 | 100% | 12 | 100% NIA
por fiscalia
Respuesta oportuna a
3 ﬁﬂhmmm e _mm_ﬁﬁ“mud s 12| 25% 1 1 1 2% | 1 1 1] so% | 1 1 1| 75% 1 1 1 | 100% | 12 | 100% NiA
menores en riesgo
Traslado y resguardo a
mujeres y menores
4 | Ymereny A Docume 12| 25% 1 1 1 25% | 1 1 1] so% | 1 1 1| 75% 1 1 1 | 100% | 12 | 100% N/A
colaboracién con DIF e
IMMA
Recorridos  diurnos y
nocturnos por zona baja Dotiie
5 y zona alta 1 12 25% 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1 1 1 100% 12 100% N/A
nto
(Ayahualulco) y zona 2
(Nueva Vida)
Conversatorio de
prevencion y
concientizacién para | Docume
6 erradicar la violencia de | nto “ % 1 L i 1 4 100% N/A
género en las escuelas
primaria y secundaria.

)
ING. ALEJANDRO ALFONSO CAMARILLO C.PAULA BAUTISTA MARIN L.C. LEONARDO ANDRES VALDIVIA BERISTAIN C. FIDEL SANCHEZ GOMEZ
" Presidente Municipal Sindica Contralor Intemo Comandante

Autorizd Autorizé Autorizo Supervisé Elaboré



H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Se realizan resguardos
en las escuelas primarias
de la zona baja durante | Docume
la hora de entrada y nto
salida de los nifios al salir
de las instituciones

12 25% 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1 1 1 100% 12 100%

Brindar seguridad en
eventos masivos
realizados como ferias,
fiestas patronales dias
festivos, para asegurar la
8 integridad de las
personas tanto en el
municipio como en las
diferentes  localidades
pertenecientes al
o,

Docume

nto 6 16.6% 1 16.6% 0% 1 1 1 75% 1 1 100% 6 100%

Trabajar en comun
acuerdo y con apoyo de
9 las corporaciones como
lo son Fiscalia vy
municipios vecinos

Docume

hto 12 25% 1 1 1 25% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100%

Unidad de medida. - Documento, Expediente, Reunién, Evento, Capacitacién, etc. etc.
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026

UNIDAD RESPONSABLE DEPARTAMENTO DE EDUCACION, TURISMO Y CULTURA
Planear, coordinar e implementar acciones integrales en materia de educacion, turismo y cultura que contribuyan al desarrollo social, econémico y cultural del municipio, mediante
MISION programas incluyentes, participativos y sostenibles que fortalezcan la calidad educativa, promuevan el patrimonio cultural y posicionen a Alpatldhuac como un destino turistico
competitivo, en beneficio de la poblacién.
Ser un departamento consolidado y referente a nivel regional por su capacidad de gestion, innovacién y compromiso social, que impulse el desarrollo educativo, la preservacion
VISION cultural y el crecimiento turistico del municipio de Alpatldhuac, logrando una sociedad mas preparada, orgullosa de su identidad y con mayores oportunidades de bienestar y
desarrollo sostenible.
UNIDAD 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
N META ACUM AVANCE
ACT :|; ACTIVIDAD DE o | ANUAL | AVANCE: SHCENE: | rEs MAR T | Aer mav- [ oun | TOT | | Aco | sep | TOT | ocT nov | pic | TotaL | ulapo (%) | COMENTARIOS
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
SE HA
) . CUMPLIDO CON
1 Puesta en funcionamiento | o e\ro | 400 | 25% s% | 10% | 10% | 25% | 10% | s% |40 |50 [0 [0 s |72 s | o |4 | 100% EL PORCENTAJE
de la biblioteca municipal 4 ° e b o . 2 DE META
TRIMESTRAL
SE HA
- o CUMPLIDO CON
. | Vista estudiantil oy | 100 | 100% 100% v EL PORCENTAJE
universitaria ° DE META
TRIMESTRAL
SE HA
CUMPLIDO CON
5 | Desfile de escuela 24 de | o ryro | 100 | 100% 100% ™ EL PORCENTAJE
febrero DE META
TRIMESTRAL
SE HA
CUMPLIDO CON
4 Evento de la primavera EVENTO | 100 100% 100% | o2° EE POROENTAIE
: < DE META
TRIMESTRAL
SE HA
CUMPLIDO CON
5 Taller de lectura en ey | 100 100% 100% | 30 EL PORCENTAJE
biblioteca municipal o DE META
TRIMESTRAL
SE HA
Curso de enfermeria | capaci 100 s0 |40 |100 |20 |40 |40 | 100 10 | 10 CUMPLIDO CON
6 COLESIM Tacion | 100 10% 100% | o 10% % % % % o " % 10% & % 100% w_m uOmomzL.Mm
TRIMESTRAL
A SE HA
CUMPLIDO CON
0
7 | Clases de ballet AT | 100 | 10% t00% | o0 |10 |3 |8 [RIR IR AR [ % |2 |2 | 100% EL PORCENTAJE
A
TRIMESTRAL
- - SE  REALIZARA
9 mwzq%mﬁma_mn_o la marching ey | 100 | 10% t00% |30 faow |50 | R IIOIR AR AR [0 % ||| 100% DURANTE ABRIL
-z SE REALIZA
10 Implementacion de talleres m»mmuoz_ 100 10% 100% “\8 20% W\o Qm\g “\8 DURANTE ABRIL
mascareros en escuelas o o o o Y MAYO
SE  REALIZARA
11 | video turistico DOCAM | 100 | 25% w% |2 | & |8 DURANTE ABRIL
AYO
Rescate y preservacion de SE  REALIZARA
12 danzas tradicionales de GAPACL | 150 20% 25 o “8 DURANTE ABRIL
TACION % % % Y MAYO
Alpatlahuac ;
- U \w
\\ y Q ;Q
INGAC! z ANDRO ALFONSO CAMARILLO C.‘PAULA BAUTISTA MARIN = L.C. LEONARDO ANDRES VALDIVIA BERISTAIN LIC.CLAUDI NSO MELCHOR RAMIREZ

 Presidente Municipal
Autorizé

Sindica Regidora Unica Contralor Interno Aucxiliar de Educacién Turismo y Cultura
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

13 Creacién de grupo de | capact | .o 155 20 | 65 | 100 SE  REALIZARA
bastoneras de Alpatlahuac | TACION % % % EN EL MESMAYO
Participacion de 10 100 ESTA ACTIVIDAD

14 departamento en fiesta | EVENTO | 100 0% o% SE REALIZARA
patronal Maria Magdalena ENAULIO

= ESTOS EVENTO

,5 | Participacion en clausura | oyevee | 400 10 “\8 SE REALIZAN EN
de escuelas 0% ® JULIO

= SE CREARA EN

18 O«mm.o_o:_ de rondalla m»mmuﬂ 100 10% @m m\w 100% EL MES DE
municipa OCTUBRE
Creacién del ballet | capaci 0 40 50 o e DRSNS

17 i) TAcion | 100 10% % % 100% EL MES DE
municipa OCTUBRE

s | Acto civico 15 de | Loro | oo 100 | 100 e TN
septiembre % | & SEPTIEMBRE

SE HARA EN EL

19 | Desfile 16 de septiembre EVENTO | 100 “\Ma “\”8 e =

SEPTIEMBRE

SE HARA EN EL
20 Festival del Alcatraz EVENTO | 100 100% 100% MES DE

OCTUBRE

SE HARA EN EL
21 Feria y concurso del tamal | EVENTO | 100 “\w 0 100% MES DE

OCTUBRE

SE HARA EN EL

,; | Concurso de altares de | . ovro | 100 “\8 100% MES DE

muertos ° NOVIEMBRE
SE HARA EN EL
Desfile 20 de noviembre EVENTO | 100 = 100% MES DE
NOVIEMBRE
55 Colaboracion con | cvento | 100 100 100% _,m\_mm%>§ EN w_w
mascaras danzantes * NOVIEMBRE

SE HARA EN EL

24 | Xantolo EVENTO | 100 i 100% MES DE
NOVIEMBRE

= - SE HARA EN EL

s | Exposicion de artistas | oovro | 100 “\8 100% MES DE
locales ° NOVIEMBRE

5 SE HARA EN EL

- 00_..muo_.moa: con | tvento | 100 “\mo 100% MES DE

mojigangas NOVIEMBRE
SE HARA EN EL

,7 | Concurso de altares de | yevro | 100 “\8 100% MES DE
muertos @ NOVIEMBRE

og msn.m:a_ao del ) arbol EvENTO | 100 100 1 4009 mm%>§ EN w_m.
naviderio y villa iluminada % DICIEMBRE

- - SE HARA EN EL

,g | Concurso de villancicos y | oy enro | 100 “\8 100% MES DE
ramas i DICIEMBRE
Concurso de Pifatas 100 9 o= HARa BN EL

30 " EVENTO | 100 . 100% MES DE
Tradicionales * DICIEMBRE

- SE HARA EN EL
OO:mEmo Gastronémico SETS 1| 166 “\8 100% MES DE
Navideno ° DICIEMBRE

Unidad de medida. - Documento, Expediente, Reunién, Evento, Capacitacion, etc. etc.
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026
UNIDAD RESPONSABLE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
— Promover la cultura de transparencia, rendicién de cuentas y proteccién de datos personales dentro del Ayuntamiento, asegurando el acceso
efectivo a la informacién publica y el respeto a la privacidad de las personas.
i Ser una Unidad de Transparencia confiable, eficiente y reconocida por su compromiso con la legalidad, la méxima publicidad y el servicio a la
ciudadania del municipio de Alpatldhuac, Ver.
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
Aot | ACTIVIDAD MDA LN e e T waR [ TOT [ apr [ mav [ wun | TOT [ uu | aco | sep | 0T | ocT | NOv | DIC | TOTAL 0000 | MGy o | COMENTARIOS
® | & %) e W | ® |y | | | |Gy | & | | @
Recepcién y respuesta de Solicitudes
, .mo__n#carﬂ, de acceso a la | Documen a0 —— P 7 ox 6 7 7 25 7 6 7 25 6 6 " e 20 {56% n‘o:ﬁmﬂmamm en
informacion (SISAl). to % % tiempoy
forma.
Entrega el informe semestral
~ w._m mo_mn#.c.umm de mnnmmm m. la inforiie 2 0% ) B B i ) B A : 1 A B 50 ) ) 1 0% 3 100% Sin .
informacion publica % observaciones.
recibidas al Organo Garante.
Entrega del informe
semestral de indices de
g | rubros temdticos de loS | eme | o | ow | - | - B B PR . oY EREaS e
expedientes clasificados % observaciones.
como reservados al Organo
Garante. )
Participar en las sesiones
Ordinarias y Extraordinarias
del Comité de Transparencia < =
4 y las demés acciones que se | Reunién 4 25% - 1 - 25% - 1 - % - - 1 % - - 1 25% 4 100% Programado.
deriven de los acuerdos
generados entre sus
integrantes.
Capacitar al personal del H.
Ayuntamiento de
5 >_umn_m:m_mn en el tema de nmam.n:mn 4 5% ) i i o5 1 3 i 50 A ) 1 25 B B 1 5% 4 106% Programado,
cumplimiento de las ion % %
obligaciones de
transparencia.
Supervisar el cumplimiento y
en su caso realizar
observaciones a las areas
que generen informacién
6 | sobre m_mm obligaciones de | POCUMEN | 4 f sz | 1 1 1 %l 1 | 1| ww 1| 1|1 M 1 1| 1| 25% | 12 | 100% | Programado.
Transparencia aplicables al to
H. Ayuntamiento de -
Alpatldhuac, tanto en el
portal-eomoen |a PNT.
\
E f/ 4
INGNALEJANDRO ALFONSO CAMARILLO C. PAULA BAUTISTA MARIN 7 L.C. LEONARDO ANDRES VALDIVIA BERISTAIN
residente Municipal Sindica gidora Unica Contralor Interno Titular de la Unidad de Transparencia.
Autorizé Autorizé Autorizé Supervisé Elaboré




H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Atencién a Recursos de Expedien T o Continuidad

7 | Revisionen P 12 | 333% | 1 1 1 | 25% | 1 1| 1 1|11 1 1| 1| 25% 12 100% nlicada

. . te % % los mismos.

tramite y pendientes. : .
Participar en las
capacitaciones que realiza el oz 25 25 Sin

9 Reunion 36 33.3% 3 3 3 25% 3 3 3 3 3 3 3 3 3 25% 36 100% .
Organo Garante con % % observaciones.
respecto a Transparencia.
Verificar que las dreas

10 .maa_:_m:”m.ﬂimm entreguen | Documen 4 12% 1 1 i 25% 1 1 1 25 1 1 1 25 n 1 1 59 4 100% Sin .
informacién completa y en | to % % observaciones.
tiempo.

Unidad de medida. - Documento, Expediente, Reunidn, Evento, Capacitacion, etc. etc.
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026
UNIDAD RESPONSABLE PROTECCION CIVIL
MISION Proteger la vida, el patrimonio y el entorno de la poblacién mediante acciones de prevencién, auxilio y recuperacion ante emergencias y desastres, actuando con la
responsabilidad y compromiso social.
VISION Ser un departamento lider en la atencion, prevencion y gestion de riesgos, comprometido con la seguridad y bienestar de la poblacion.
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE COMEN
UNIDAD DE META ACUM AVANCE
N°® ACT ACTIVIDAD AVANCE 7
MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR | TOTAL | ABR WA Lo PIOT ko | AG e Lisee | TOT G Nov . | pic | ToTaL | ULADO (%) TARIOS
*) (%) %) ) O oo [ e | ey [ | | ™ o | |
Se
espera
. no tener
Atencién y respuesta ante 1 0 0 1 1 4] 1
1 desastres evento 1 100% | 0% 0% 100% | 100% |ow |0 [© |° |° O [° o ¢O 0 o |eo 100% | "00% Sassmoe
climatold
gicos.
) 10 15 10 35 8 28 12 27 15
Atencion y respuesta en F 35 9, 5 10 10 5 108 8 10 33 123
2 primeros auxilios Atehciones 1231 28% &% L 20% 8% |84 8% [2 130 luy | % |20 |6a% | 8% 124 %64% | 100% | 10°%
% % | % 6% %
; 1 1 2 4 1 1 3 1 1 1 3 1
Elaboracién de planes 4 1 1 1 3 13
3 : documentos 13 7-6% | 7.6% 15.2% | 30.4% 76 |76 |22 |76 |78 |76 | 22 76 100%
operativos 30.4% 7.86% % % 8% % % % 8% 7.6% 7.6% o 22.8% | 100%
Emitir recomendaciones 5 0 3 2 5 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 23
4 altemativas a la poblacién y | eventos 23 21.5% 0% 129% | 8.6% 21.5% 8.6 8.6 25. 8.6 8.6 8.6 25. 8.6 100%
centros educativos 8.5% | % 8% | % % % g% | 86% 5% % 25.8% | 100%
" 2 10 |4 1 25 | 4 5 19 151
Acordonar y asegurar areas 17 o 5 4 1 5 10 5 30 85
5 : eventos 85 2.2% 11 44 | 12. | 27. | 44 | 55 | 20 6.5 100%
de riesgo o zonas afectadas 12.1% ° 5.5% 4.4% 121% 5.5% % % 1% 5% % % % 1% 5,5% % 33% 100%
Se realiza el traslado de
) 4 4 13 | 5 5 4 14 9
personas lesionadas o - 27 2 10 16 27 5 5 6 20 74
6 enfermas a hospitales y | SEVicios 74 351% | 26% | 13% | 195% | 351% | 65% | 22 | 32 | 16 | 65 | 65 {52 | 18 | 5o | gy | M| 26y | 100% | 10°%
centros medicos % * 9% % % » 2% %
o 3 3 8 2 3 2 7 3
Cursos y capacitaciones S 30 8 3 2 3 8 2 2 2 7 30
4 A 3 Capacitacion 9.9 9.9 26, 6.6 9.9 6.6 23. 9.9 100%
virtuales y presenciales P 26.4% 9.9% 6.6% 9,9% 26.4% 6,6% % % 4% % % % 1% 6.6% 6.6% % 23.1% | 100% g
Unidad de medida. - Documento, Expediente, Reunidn, Evento, Capacitacidn, etc. etc.
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ING. ALEJANDRO ALFONSO CAMARILLO C. PAULA BAUTISTA MARIN C. OLGARI DEZ L.C. LEONARDO ANDRES VALDIVIA BERISTAIN C. Jorge Antenio Reyes Diaz
Presidente Municipal Sindica Regidora Unica Contralor Interno Director de proteccién civil
Autorizo Autorizé Autoriz6 Supervisé Elabor6é




H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026

UNIDAD RESPONSABLE

CONTRALORIA

Ser un érgano interno de control responsable de procurar una gestion piblica honesta, que prevenga y combata la corrupcion a través de un nuevo modelo administrativo de

MISION ”
control y evaluacion.
VISION Ser una dependencia con enfoque preventivo y correctivo que contribuya al cumplimiento de objetivos de la planeacion municipal, que fomente la participacion ciudadana, el actuar
ético de los servidores publicos y la rendicién de cuentas.
z UNIDAD 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
8 META ACUM AVANCE
ACT |ZACTIVIDAD D ba- | ANuaL [TAVANGE .} eNe | Fem MAR TOT | amr may | oun | TOT | | Aco | sep | 10T I oct Nov | pic | ToTAL | uLADO (%) COMENTARIOS
(%) (%) (%) %) (%) %) | (%) ) (%) | (%) (%) ) (%) (%) | (%) (%)
Se realiza la inicial
los primeros 60
dias tras tomar
posicion del cargo.
Coordinar y apoyar a los La de modificacién
funcionarios Publicos de este Docume 50 se va a presentar
1 ayuntamiento para la presentacion nto 2 50% 1 50% 1 by 2 100% anualmente en el
de la declaracion patrimonial y de ° mes de mayo y la
interés. de conclusién al
concluir el cargo 0
60 dias después
de terminar el
€argo.
Realizar las Evaluaciones que
2 | soliita el ORFIS. sl £ 33% 1 g |1 o 1 |a% |3 100%
(trimestral, semestral y anual) °
Elaboracion y Actualizacion de la | Docume 100
3 normatividad. nto 1 100% 1 o 100%
Verificacion del cumplimiento de | Docume 100
4 normatividad. nto L 100% L % 100%
Solicitar, verificar y relacionar los | Docume 5 100 5
5 programas operativos anuales nto 1 100% L % 190% 1 100%
Presentar el informe mensual de
6 OIC a cabildo para efectos de | oo™ | 12 25% 1 1 1 25% | 1 1 1 o I 1 2 14 1 1 2% | 12 100%
estados financieros. ° °
Solo se
Apoyar en la elaboracién del plan | Docume 6 100 o actualizara si este
(4 al. nto L 100% ! % 1 100% se requiera por la
normatividad.
Dar cumplimiento a las obligaciones
de trasparencia y acceso a la | Docume 5 25 25 o
9 informacién para el estado de | nto 4 25% ! 25% | 1 % 1 % i 25% 4 100%
Veracruz de Ignacio de la llave.
Se realizaran de
internas Docume 10 30 acuerdo al
10 (financiera, operacional) g 10 10% 1 % 2 1 o 4 2 60% 10 100% om_m_:nm:o de
auditorfas
internas.
Elaboracién del reglamento interno | Docume o 100
1 del A. ayuntamiento. nto i 100% 1 % 1 100%

Unidad de medida. - Documento, Expediente, Reunidn, Evento, Capacitacién, etc. etc.
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026

UNIDAD RESPONSABLE

REGIDURIA

MISION Es representar a la ciudadania dentro del Ayuntamiento, asistir con voz y voto a todas las sesiones de cabildo, recibir las peticiones quejas y solicitudes de apoyo de los habitantes.
VISION Mi objetivo es supervisar que la administracién municipal y el presidente municipal ejecuta en las obras conforme la ley garantizando la trasparecia.
p p 3
N UNIDAD META 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE S e
i Al
AcT |5 A9TVIDAD OE oa | ANUAL | AVANCE. | Ene | FeB mar | TOT [ ar | may | sun | 19T oaue | aco | ser | TPT | ocT | Nov | DIC | TOTAL | UCADO %) COMENTARIOD
%) | @) (%) R B | [y || R R g | & | % |k
23. 26.
1 CARTILLA MILITAR DOCM. | & 2666% |0 |8 0 el 7 o |3 |8 |o o |6 |o 7 B |28 |5 100%
% %

ALUMBRADO PUBLICO EN EL | UNIDAD 1.1 22 27.

2 MUNICIPIO ES 90 11.1% 0 10 0 % 1 0 9 o | 18 |0 10 | % | 10 10 15 | 38.8% | 90 100%
CORORDINAR EL AREA DE 25 25

3 PANTEONES SEVICIO | 12 25% 1 1 1 25% | 0 3 0 % 1 1 1 % 0 3 0 25% 12 100%
COORDINAR EL AREA DE | SERVICI 25 25

4 PARQUES o 12 25% 1 1 1 25% | 1 1 1 % 1 1 1 =5 1 1 1 25% 12 100%
SUPERVIZAR TRABAJOS DE | SERVICI 25 25

5 PARQUES Y JARDINES o 12 25% 1 1 1 25% | 1 1 1 % 1 1 1 5 1 1 1 25% 12 100%
SUPERVIZAR LOS TRABAJOS DE | SERVICI 25 25

6 PANTEON 0 12 25% 1 1 1 25% | 1 1 1 % 1 1 1 % 1 1 1 25% 12 100%

7

]

10

11

Unidad de medida. - Documento, Expediente, Reunidn, Evento, Capacitacion, etc. etc.
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026
UNIDAD RESPONSABLE ARCHIVO MUNICIPAL
Clasificacion, resguardo, conservacion y difusion del acervo documental, mediante su clasificacion y catalogacion, apegada a la normatividad vigente, brindando
. . m ¥ s . .. .z .. < 'y @ PR
MISION certeza juridica a los documentos y servicios otorgados al ciudadano y a la administracion municipal, para garantizar la oportuna respuesta de las soficitudes de
informacion de quien lo requiera, trasparentar la funcién publica, e identificacion del patrimonio documental del municipio.
VISION Dignificar y ejecutar con eficiencia las funciones y facultades del archivo municipal, cuyo actuar sea con apego y con conocimiento de la normatividad que emana de
los érganos rectores que supervisan y determinan Ia funcién de los Archivos Municipales.
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
N UNIDAD META ACUM | avaNcE
ACT | ACTMIDAD D oDA | ANuaL | AVANCE | ene | reB MAR T | aer | may | aun | 70T |ogu | 2% | sep | TOT | gcr Nov | bic | TotaL | ULAD (%) COMENTARIOS
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) o) | % (%) (%) (% (%) (%) (%) (%)
Emitir los lineamientos en la Docum 50 50
1 organizacién y recepcion de ento 2 50% 0 0 1 % 0 0 0 0% | 0 0 1 o o] 0 0 0% 2 100% Sin comentarios
los archivos de las dreas. ? °
Resguardar los documentos
administrativos de la unidad
de archivo concentracion y de
2 | launidad de mﬂwﬂummuﬂﬁ__w Docum | 2 50% |0 |0 1 % o o [0 |o0%|0 |0 |0 |o% |1 o o |o% |2 100% | Sin comentarios
correspondiente asignando su
valor secundaric a los
documentos.
Coordinar y tener actualizados
los registros de ingreso y
egreso de documentacién
3 | haciendo uso del formato e m_uhm,ca 10 | 30% o |o 1 “\o 1 1|1 m\o 101 |1 m\w 1 1 |1 |30% |10 | 100% | Sincomentarios
instrumentos de  consulta ° °
realizando la transferencia
documental pertinente.
Coordinar, autorizar y dar
seguimiento a las solicitudes
de consulta o bisqueda de | Docum G 10 30 30 o o ; ;
4 documentos resguardados en | ento 10 10% 0 0 1 o 1 1 1 % 1 1 1 % 1 1 1 30% 10 100% Sin comentarios
la direccion del archivo
municipal.
Asesorar y apoyar a las
Unidades Administrativas
generadoras de informacién
documental correspondientes | Docum o 10 30 30 0 " i ;
5 on o disefio  de- sus | ento 10 10% 0 0 1 % 1 1 1 % 1 1 1 % 1 1 1 30% 10 100% Sin comentarios
procedimientos internos, para
el manejo y administracion de
sus archivos.
Unidad de medida. - Documento, Expediente, Reunién, Evento, Capacitacion, etc. etc.
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DRO ALFONSO CAMARILLO C. PAULA BAUTISTA MARIN c.0 RIVERA VALD L.C. LEONARDO ANDRES VALDIVIA BERISTAIN L|C. EDGAR ANTONI RNANDEZ LLANOS
Presidente _.<_m3_n__um_ Sindica Regidora Unica Contralor Interno Dir. Archivo
Autorizé Autorizé Autorizé Supervis6é Elabord




H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026

UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
El instituto municipal tienen como mision promover la igualdad de género; de esta manera disminuir la violencia intrafamiliar que muchas mujeres
viven y que por falta de informacién y ayuda siguen permitiendo este delito considerado grave y siguen viviendo en un mundo de violencia ,

MISION ambiente considerado peligroso para los nifios y los que habitan un lugar lleno de violencia , es por eso que nos preocupamos en brindar talleres
y conferencias para enfocar a las mujeres en un espacio donde estén libres de violencia y puedan emprender un negocio propio que les genere
ingresos
Incidir en las politicas municipales, mediante la transversalizacion de la perspectiva de género en el h. ayuntamiento, ver. Y promover e impulsar la

ISIOR igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y el pleno respeto a los derechos humanos de las mujeres en el municipio de Alpatlahuac, ver.
Acortando las brechas de la desigualdad.

e cz_Ubo‘ {m.; 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE i i

AT 1 ACTVIDAD DE ANUAL | AVANCE | ene | FeB mar | 19Tl aer fomay | uun | 19T | ool | aco | ser | TOT focT | Nov | Dic | ToTAaL | uLapo (%) COMENTARIOS
ME o | ) o] o8 B |0 o [ [ | | | ® ® | |

Las platicas son

R . 10 30 30 dirigidas a los

1 Platicas en escuelas o112 |30% |0 |2 1 % |0 112 | 0|0 |3 | |1 1 |1 {30% |12 | 100% | Zumacs de los

niveles

educativos.

Se dirigen a
30 30 10 diferentes

2 Dia naranja evento | 11 30% 1 1 1 o 1 1 1 5 0 1 1 b 1 1 1 30% | 11 100% | personas  del
% % % municipio.

di 20 30 30 Esta actividad es

3 | Asesoria juridica s l20 | 20% |2 |1 1 % 12 |2 |1 [ |1 |2 |3 |5 |2 1 |2 [20% |20 | 100% | &n base alas

la poblacién
di 10 30 40 Esta actividad es
4 Asesoria psicolégica | obc [20 | 10% |0 |1 1 w |2 |2 |2 % |3 |4 |2 |q |1 1 |1 [20% |20 |100% | o0 base aias
la poblacién
Canalizacién a docum o o 35 40 o o Se encuentra en
5 o efitisclones ento | 20 | 0% 0 |0 0 0% | 2 2 |1 g |3 |2 |3 |o |3 2 |2 |25% |20 | 100% | gecorroic
Esta actividad es
acorde a las
docum 0 50 necesidades de

6 Talleres comunitarios 2 0% 0 0 0 0% | O 0 0 0 1 0 o 0 0 0 50% | 2 100% | las persona para
ento % %

poder tener un

crecimiento

laboral.

Las platicas son
R . 50 20 dirigidas a las

7 | Platicas comunitarias ~eumt g Jo%w  jo o o |ow|ow |3 |2 {2 ]o [1 [1 |2 ] 1 |1 |30% |10 | 100% | personas deias

én % % iferentes
comunidades del

municipio.
Capacitaci | | Reuni 25 0 |1 |25 25 o
apaciiaciones a persona euni o, o 0, 0 dirigidas al

0 del ayuntamiento on 3 25% [0 |1 0 % [9% o o |5 [0 |1 |0 | |O© 0 |1 |25% |3 100% | pesonal  ael

ayuntamiento.
Unidad de medida. - Documento, Expediente, Reunidn, Evento, Capacitacion, etc. etc.
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026
UNIDAD RESPONSABLE BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
MISION ACCESO A LA INFORMACION LIBRE Y GRATUITA AL PUBLICO EN GENERAL
VISION ESPACIO INDISPENSABLE PARA FOMENTAR EL CONOCIMIENTO Y LA CULTURA PARA EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS CIUDADANOS DE NUESTRO MUNICIPIO
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
Ne UNIDAD DE META ACUM AVANCE
AcT | ACTVDAD MEDIDA ANUAL | AVANCE | ene | Feg mar | 70T | sk | may | oon | 7OT f aul | Aso | oser | TOT focr | nov | bic | Torau | Ulapo %) COMENTARIOS
; (%) (%) (%) (%) %) (%) o (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ; s
(%) (%) %)
1 FOMENTO A LA LECTURA DOCUMENTO 12 EJECUTADO | 1 1 1 3 9% 100%
SERVICIOS EDUCATIVOS Y
2 FORMATIVOS. DOCUMENTO 6 EJECUTADO 1 1 17 % 100%
3 APOYOS ESCOLARES (TAREAS) | DOCUMENTO 6 EJECUTADO 1 1 17% 100%
4 VISITAS GUIADAS DOCUMENTO 12 EJECUTADO | 1 1 1 3 9% 100%
5 EXPEDICION DE CREDENCIALES | DOCUMENTO 100 EJEcuTADO | 10 10 10 30 25% 100%
6 CURSOS VACACIONALES CAPACITACION | 2 EJECUTADO 1 1 50 % 100%
7 PERIODICO MURAL MENSUAL DOCUMENTO 12 EJECUTADO | 1 1 1 3 9% 100%
8 CAPACITACION AL PERSONAL CAPACITACION | 2 EJECUTADO 1 1 50 % 100%
] CLAUSURAS DE CURSOS REUNION 2 EJECUTADO 1 1 50 % 100%
10 FOMENTO A LA LECTURA DOCUMENTO 12 EJECUTADD 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 100%
11 SERVICIOS EDUCATIVOS Y DOCUMENTO 5 EJECUTADO 3 1 1 7 2 7 1 7 1 7 5 100%
FORMATIVOS.
12 APOYOS ESCOLARES (TAREAS) | DOCUMENTO G EJECUTADD 3 1 1 1 > 1 1 1 1 2 8 100%
13 VISITAS GUIADAS DOCUMENTO 12 EJECUTADO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 100%
14 EXPEDICION DE CREDENCIALES DOCUMENTO 100 EJECUTADO 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30 3 3 4 100 100 100%
15 CURSOS VACACIONALES CAPACITACION 2 EJECUTADO 1 1 1 1 2 2 100%
16 PERIODICO MURAL MENSUAL DOCUMENTO 12 EJECUTADO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 100%
17 CAPACITACION AL PERSONAL CAPACITACION 2 EJECUTADO 1 3 1 1 2 2 100%
Q-
AY A —F L
<= /4 I,\ T _ ¥
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

18 CLAUSURAS DE CURSOS REUNION 2 EXECUTARSD: 1 1 1 1 2 2 100%

Unidad de medida. - Documento, Expediente, Reunidn, Evento, Capacitacién, etc. etc.
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026

UNIDAD RESPONSABLE REGISTRO CIVIL
MISION DAR FE PUBLICA DE LOS ACTOS Y HECHOS QUE AFECTAN EL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS, CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE, OFRECIENDO UN SERVICIO
EFICIENTE, LEGAL Y COMFIABLE A LA CIUDADANIA.
VISION SER UNA OFICINA EFICIENTE , TRANSPARENTE Y MODERNA , QUE GARANTICE SEGURIDAD JURIDICA MEDIANTE LA CORRECTA APLICACION DE LA LEY Y EL USO ADECUADO DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS COMO EL USO DEL SISTEMA SID.
E T 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE o e
AcT | GACTIVIDAD D oA | ANuAL o AVANCE L TeNe ] rem MAR TOT 1 asr | omav | aun [ 29T §oaul | aco |osep | 0T | ocT Nov | Dic | TOTAL | ULADO (%) COMENTARIOS
e oo feo A e e (e [ & o[ [ e [ | || | ®
REGISTRO DE
NACIMIENTO,MATRIMONIO,DIVI ACTIVI
1 RGIO,INSCRIPGIONES, DEFUNGI | DAD 12 25 1 1 1 25 |1 1 1 50 | 1 1 1 75 | 1 1 1 100 12 100
ONES Y CONSTANCIAS
RECTIFICACION DE DIFERENTE | ACTIVI
2 A S RECISTHALES SAD 12 25 1 1 1 25 |1 1 1 50 | 1 1 1 75 |1 1 1 100 12 100
ANOTACIONES DE DIFERENTES | ACTIVI
3 OTOS REGEATABLES OAD 12 25 1 1 1 25 |1 1 1 50 |1 1 1 75 |1 1 1 100 12 100
REALIZAR EVENTOS DE | ACTIVI
4 | MATRIMONIOS COLECTIVOS DAD A 100 1 L 100 L 100
EXPEDIR ACTAS Y CURP ACTIVI
5 CERTIFICADOS A LOS | pip 12 25 1 1 1 25 |1 1 1 50 | 1 1 1 75 |1 1 1 100 12 100
CIUDADANOS
CUMPLIR CON EL INFORME INFOR
6 MENSUAL A INEGI, IMSS.IPE INE | ME 12 25 1 1 1 25 |1 1 1 50 | 1 1 1 75 |1 1 1 100 12 100
CONTROL E INDICE DE LOS ACTIVI SOLO sI Lo
7 LIBROS DE ACTAS DE DAD 1 1 1 100 PIDEN EN
NACIMIENTO XALAPA
9 | PERMISOS DE INHUMACION AeTL | 12 25 1] 1 % |1 111 |so |1 |1 1 75 | 1 1 |0 |12 100
REPORTE MENSUAL DE | ACTIVI
1 | NSRENGS A PRECIGENGIA SAD 12 25 1 1 1 25 |1 1 1 50 | 1 1 1 75 | 1 1 1 100 12 100
11

Unidad de medida. - Documento, Expediente, Reunidn, Evento, Capacitacién, etc. etc.
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026

UNIDAD RESPONSABLE

TESORERIA MUNICIPAL

Garantizar la eficiente y transparente administracion de los recursos financieros del municipio, mediante la oportuna recaudacién de ingresos, el control preciso de los egresos y la

MISION Y - e . : :
generacion de informacién financiera confiable, contribuyendo asi al desarrollo y bienestar de la comunidad.
VISION Ser una Tesorerfa municipal modelo, destacada por su profesionalismo, innovacion y transparencia, que promueva la sostenib idad financiera y el logro de los objetivos
gubernamentales.
MET 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE AcUl | AVANCE | COMENTARIOS
N UNIDAD DE A
ACTi| ACIMIBAD MEDIDA ANU | AVANCE | ene | Fep MA L IO L asr | M) un TOT | sy | Aco | sep | Tota | ocT | Nov | DiC | TOTAL
AL % | ¢ b Lo |0 | [® |Gg |® (o [ (Lo je0 | |5 |
1 PRESENTAR CORTE DE CAJA ACTA 12 | 25% 1 1 1 25% | 1 1 1 501y 1 1 75% | 1 1 1 100% 100 %
%
2 Wmﬁ,moﬂ%%%ﬁzo_mmwm LOS | gigmAVER | 12 | 25% 1 1 1 2% | 1 1 1 ] 1 1 75% | 1 1 1 100% 100 %
SUPERVISION DEL COBRO DE | REPORTE 50
3 LAS CONTRIBUCIONES | SDE 12 | 25% 1 1 1 25% | 1 1 1 % 1 1 1 50% | 1 1 1 50% 100 %
MUNICIPALES. COBRO °
ELABORACION Y
PRESENTACION DEL
4 | presupUESTO DE EGRESOS | ACTA ! g ! 100% f00%
EJERCICIO FISCAL 2026.
DAR CUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES _DE
5 V?zmmmwmzo%m_mmﬁ_.mmzﬁm INFORMES | 4 | 25% 1 25% | 1 o 14 75% | 1 100% 100%
CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL.
SOMETER A CABILDO LA | ~ienTa
6 CUENTA PUBLICA DEL | UBLICA 1 100% 1 100% 100 %
EJERCICIO ANTERIOR
REMITIR AL CONGRESQO EL
PROYECTO ANUAL DE LEY DE | DOCUMEN
7 | INGRESOS Y PRESUPUESTO DE | TO 1 190% 1 160% 100%
EGRESOS.
ALABORAR ORDENES DE PAGO,
PROGRAMACION DE PAGOS Y | POLIZA DE 50
8 REGISTRO  CONTABLES DE | EGREsos | 12 | 25% 1 1 1 25% | 1 1 1 % 1 1 1 75% | 1 1 1 100% 100 %
PAGOS.
RECEPCIONAR SPEI Y | POLIZA DE 50
9 VERIFICACION SOPORTE £GRESOS | 12 | 25% 1 1 1 25% | 1 1 1 % 1 1 1 75% | 1 1 1 100% 100 %
REALIZAR  CAPTURAS  DE
REGISTRO CONTABLE DEL | POLIZAS 55
10 PAGO EN SIGMAVER PARA | DE 12 | 25% 1 1 1 25% | 1 1 1 % 1 1 1 75% | 1 1 1 100% 100%
EFECTOS DE CONFORMACON | EGRESOS. °
DE LA CUENTA PUBLICA.
REALIZAR EXPEDICION DE CFDI
DE DERECHOS A 55
1 CONTRIBUYENTES DEL | CFDI 12 | 25% 1 1 1 25% | 1 1 1 % 1 1 1 75% | 1 1 1 100% 100 %
MUNICIPIO DE ALPATLAHUAC, °
VER.
INFORMES
g | EISAR, - FINANCIE " | 12 | 25% 1 1 1| 2% |1 T I I 1 1| 5% |1 1 1| 100% 100%
INFORMES
g |ENEORAS  INFOBMASION FINANCIE | 4 | 25% 1 25% | 1 X |1 75% | 1 100% 100%
\\;\'r:lf/,
B U ]
.\.\ &\ L’{\M\
L / / - m—
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ENVIAR _ EVALUACION ~ DEL | EVALUACI | , 25% 1 25% | 1 50| 5y 100% 100 %

14 | SEVAC TRIMESTRAL ON %

CAMPARA PARA EL COBRO DEL - 100
IMPUESTO PREDIAL CAMPANA | 3 | 100% ! 1 % 100%

DAR CUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES _ DE
TRANSPARENCIA QUE SENALA 50 75
16 LA LEY DE TRANSPARENCIA Y | INFORME 4 25% 1 25% | 1 o 1 5 1 100% 100%
ACCESO A LA INFORMACION % %
PARA EL ESTADO DE
VERACRUZ.

DAR CUMPLIMIENTO A LAS

OBLIGACIONES DE

17 | TRANSPARENCIA QUE SERALA | FINANCIE 1 4 1 265, 1 25% | 1 R 2|4 100% 100%
LA LEY DE DISCIPLINA i °

FINANCIERA.

Unidad de medida. - Documento, Expediente, Reunidn, Evento, Capacitacién, etc.
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE PUEBLOS INDIGENAS
MISION Dar a conocer los derechos de la poblacién indigena de Alpatlédhuac, evitando la discriminacién, trabajar para que los habitantes del municipio cuenten con servicios prioritarios y
combatir el rezago que afecta a los pueblos indigenas, seguir trabajando coordinadamente con las dependencias federales, estatales y municipales con fa perspectiva indigena.
Que Alpatldhuac sea un pueblo con una mejor calidad de vida, sin pobreza que haya mds acceso a la salud y a los servicios basicos prioritarios mas acceso a agua potable lugares
VISION dignos para promover la cultura he historia, con instituciones educativas a la altura de nuestras necesidades a la altura de nuestras necesidades y jévenes con alto desempefio que
puedan desarrollarse profesionalmente.
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
N° UNIDAD DE META ACUM AVANC ‘| COMENTARIO
ACT: [ ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL | AVANCE | ene | Fes MAR o7 | asr | wmay | un | TotaL | wuL | ac | sep | 19T | O° Nov | pic ‘| TOTAL UADO | E@®) | S
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) o (%) 9 (%) (%) (%)
(%) Tl ® | %
s Evidencia
Asambleas comunitarias 10
! 2 : fotografica 5 16 21 3 8 8 5 5 5 100 %
1 ﬁﬁﬁ&zﬁ para  vanados | \ootagqe | 80 24 . 8.33% | 266% | 349 | 5% 13 (13 |12 1es | % |es |16 |83 : o b 10 @ °
: asamblea 3% 33 33 | o 3% 3% 3% e 16.66%
by h % 66
% %
%
Evidencia : :
Proyectos culturales y | fotogréfica 1
2 : 4 3 0 0 o 1 2 0 0 2 25 0 0 25 0 0 0 0 4 100%
productivos waﬂﬁwmmcﬂo 25% 25% | 50% 50% % %
Evidencia 2
fotografica 2 2 4 1 1 1 3 16 2 1 5
3 Talleres variados y 12 5 0 16.66 | 16.66 | 323 | 8.33 83 |83 | 2499 |0 0 0 0 o6 | 1608 | 83 | 21.06% 12 100%
expediente % % 2% % 3% | 3% | % % % 3% R
de taller ° °
Eventos culturales y | Evidencia 2 1 2 2
4 | tradicionales fotografica | 3 0 1 L 100 | O 1% 4 00% | 1 ° |0 |* 1 o 100% # 100%
ﬂ\n a\o
Control de 2 |20 22 64 | 22 21 |22 |65 B |z |z |8 |2 ] 21 | &
5 Atencion ciudadana registro 259 86 8.4 247 | 849 81 | 84 | 2500 |88 |81 84 | | oo | ghon | 81 | 24719 259 100%
g % | 7.72% | 84%% | 1% % 0% | 9% | % 8% | 0% | 9% | o ’ SRR 0% R
o 1 1 1
5 Evidencia 1 1 1 1 1 2 100%
& || Exposiciones fotogréfica | ° 2 0 % |O© 20% [20% | © |0 o |0 |2 DR Jow |0 | 40% 5 ’
7
9
10
11
Unidad de medida. - Documento, Expediente, Reunién, Evento, Capacitacidn, etc. etc.
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026

UNIDAD RESPONSABLE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL
Difundir permanentemente a través de los medios propios las acciones derivadas de las funciones sustantivas y adjetivas del municipio para fortalecer la imagen, |a identidad y el
MISION sentido de nuestra administracion entre la sociedad en general.
Mantener informada a la ciudadania de los programas, eventos y actividades que se llevan a cabo en nuestro municipio, con el objetivo de informar a todos nuestros ciudadanos y
VISION poder brindarles un mejor servicio dando asi la oportunidad a todos.
- s e 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE e e
AcT 11 ACTIVIDRD D DA | ANUAL | AVANCE G ene | rEB mar | 29T | asr | wav fuun | 19T Faue | aco | oser | 79T | ocT | Nov | oic | ToTAL | ULADO %) COMENTARIOS
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) %) (%) (%) (%) (%)
Se ha cumplido
con el porcentaje
Generar boletines | FoToY ” de creacién de
1 S~ VIDEO 300 25 33 | 33 33 100 | 33. 33 33 100 | 33. | 33 33 100 | 33. 33 33 100 25% material de apoyo
en los diferentes
departamentos.
Se ha cumplido
con el porcentaje
) FOTOY de creacion de
2 Disefiar carteles y volantes VIDEO 300 25 33 | a3 33 100 | 33. 33 33 100 | 33. | 33 33 100 | 33. 33 33 100 25% malterial g8 aboyo
en los diferentes
departamentos.
Se ha cumplido
con el porcentaje
Generar y publicar contenido | FOTOY " de creacion de
3 audiovisuai publicitario en redes VIDEO 120 10 33 33 33 100 | 33 33 33 100 | 33 | 33 33 100 | 33 33 33 100 25% igherial de apoyo
en los diferentes
departamentos.
Se ha cumplido
. . : con el porcentaje
Actualizar la informacion | porgy . de creacién de
4 constantemente de las péaginas VIDEO 300 25 33 33 33 100 33 33 33 100 33 33 33 100 33 33 33 100 25% material de apoyo
oficiales del Gobierno Municipal. en los diferentes
departamentos.
Se ha cumplido
con el porcentaje
Cobertura de evento video y | FOTOY de creacion de
5 folograia VIDEO 300 25 33 33 33 100 | 33 33 33 100 | 33 | 33 33 100 | 33 33 33 100 25% material de apoyo
en los diferentes
departamentos.
Se ha cumplido
; : : Boletines con el porcentaje
6 Enviar_infofmacion: ‘@ medios: de | o 300 20 3 | 33 33 100 | 33 33 |33 |100 |33 |33 |33 | 100 |33 a3 |33 | 100 25% de creacitn de
comunicacién rensa material de apoyo
p en los diferentes
departamentos.
7
9
10
1
Unidad d _dmi./ooncam:ﬁo, Expediente, Reunidn, Evento, Capacitacign, etc. etc.
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026

UNIDAD RESPONSABLE

FOMENTO AGROPECUARIO

Impulsar el desarrollo del sector primario del municipio de alpatlahuac de manera responsable, arménica e integral atravez de la gestién, capacitacion y participacion de la

MISION . : L i 5 i i i :
ciudadania buscando la eficiencia de los programas sociales mejorando la produccidn-comercializacion de los cultivos regionales.
VISION Ser una direccion incluyente para la ciudadania donde la poblacién sea capaz de colaborar, observar y estar satisfecha con los proyectos productivos, superando los retos que
presenta el sector primario, dando como resultado una mayor productividad agricola.
v s - 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE i
ACT | ASTIVIOAD DE oA | ANUAL | AVANGE | Ene | rEB MAR TOT | asr | wmay | son | 79T | oL | aco | ser | 19T | oct Nov | bic | ToTAL | ulADo (%) COMENTARIOS
) | e ) o | o @ | e W | | | | ® e | o |
LA CAMPANA SE
} TERMINGO  AUN
SEGUIMIENTO DE LA CAMPANA TENIENDO
1 CONTRA EL GUSANO | pocovenro 2 50% 0 1 0 50% | 0 1 0 50% | 0 0 0 0% | 0 0 0 0% 2 100% PROBLEMAS
BARRENADOR. DEL GUSANO
BARRENADOR
DEL GANADO
CAPACITACIONE
S IMPARTIDAS
. CAPACITACION DEL PERSONAL. | comwe | 10 30% 1 3 0 30% | 0 0 3 |am |0 |2 1 | 3% |o 0 1 10% | 10 100% s T
ORDENES  DE
GOBIERNO
CAPACITACIONE
CAPACITACIONES PARA LOS S DIRIGIDAS A
3 PRODUCTORES. DocuvENT 10 20% 0 1 1 20% | © 1 1 20% | O 2 1 30% | 2 0 1 30% 10 100% PRODUGTORES
DE AGUACATE
4 TALLERES DEMOSTRATIVOS. ] 5 20% 0 1 0 20% | 0 1 0 20% | 0 1 0 20% | 1 1 0 40% 5 100% SIN ASIGNACION
§ | SESTIONAR APGYOS FARAEL | womer | 2 50% o |1 0 50% | 0 o o fos{o |0 o |o% |1 o |o |so% |2 100% | SINASIGNACION
REALIZAR CONVENIOS Y
PROYECTOS CON "
6 INSTITUCIONES  PRIVADAS Y | 5 20% 0 1 0 20% | 0 1 1 40% | 0 1 0 20% | 0 1 0 20% 5 100% SIN ASIGNACION
PUBLICAS.
IMPLEMENTAR PROGRAMAS EN £ SRooma
7 CONJUNTO CON LA DIRECCION | oocuwenmo 2 0% 0 0 0 0% 0 1 0 50% 0 0 0 0% ] 1 0 50% 2 100 EN
DEL MEDIO AMBIENTE. DESARROLLO
9
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026
UNIDAD RESPONSABLE CATASTRO MUNICIPAL
MISION La misién del departamento de catastro Municipal de Alpatlahuac, es organizar y gestionar la informacién de manera eficiente para facilitar trémites y servicios a la ciudadania, asi
como mantener actualizados y regularizados los datos de los bienes inmuebles, promoviendo el cumplimiento de los contribuyentes y garantizando la proteccién de datos personales.
VISION La visién del departamento de catastro es posicionar a Alpatldhuac como referente regional, ofreciendo servicios eficientes y accesibles, reduciendo el rezago en la regularizacién de
inmuebles y mejorando la atencion a la ciudadania. Asimismo, busca ampliar la cobertura de sus servicios para facilitar trdmites y fortalecer los ingresos municipales.
“ UNIDAD hay 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE ACUM | o
ACT ACTIVIDAD e ANUAL AVANCE ENE FEB MAR qbcra ABR MAY JUN TOTAL JuL AGO SEP TOTAL ocT NoV Dic TOTAL c_.%u (%) COMENTARIOS
MEDIDA G | oo e | gy | e | e | o %) I O ) ) %) o | )
; . 5 15 15 15 ” 15 15 15 . 15 15 20 120 5%
1 DIGITALIZAR LA CARTOGRAFIA REDIO 20 18 0 0 0 0 125 | 125 12.5 “ 125 | 125 125 125 125 0 o
5 % 0% 37.5% % % % 37.5% % % 25% 100% °
ACTUALIZACION POR
20
2 | MODIFICACIONES FISICASALA | PREDIO 20 18 0 0 0 0 2 Z < S L W T 3 | 4 0 o A 90%
CARTOGRAFIA CATASTRAL, 10% | 10% | 10% 30% 10% % 15% | 15% 100%
INVESTIGAR DATOS DE
INFRAESTRUCTURAY 5
EQUIPAMIENTO URBANO DE LOCALI 1 1 "
3 | LOCALIDADES URBANAS, DAD 1 1 L L L L I L O 2 L L . S L o 100% | 100%
PLANOS GENERALES Y CODIGO
DE CALLE.
REALIZAR  INVESTIGACIONES
DE LOS VALORES DE MERCADO
DEL SUELO URBANO Y | LOCALI 1 1 1 1 2 1 1 4
4 | SUBURBANO EN OPERACIONES | DAD 4 2 O | O | g | 2s% | 25% | 25% | O | sow | O |2s% | O | 28% | © L o 100% | 0%
DE OFERTA Y VENTA DE
MERCADO ABIERTO
REALIZAR  INVESTIGACIONES
DE LOS VALORES DE MERCADO | | 1eny 1 1 1 1 5 1 1 5 1 ’ 6
5 DEL  SUELO RURAL EN DAD 6 2 166 | 18.6 166 | 166 0 33.34% 0 166 | 168 | 43340 | 166 0 0 16.67% 100% 33.33%
OPERACIONES DE OFERTA Y 7% % % % i 7% 7% ) % i
VENTA DE MERCADO ABIERTO
CONSERVAR Y ACTUALIZAR EL 42 42 84 42 40 4 8 3 40 42 s 42 42 8 339
6 PADRON CATASTRAL DE SU | PREDIO 339 127 123 | 123 | 248 123 | 118 118 | ga7e | 088 | 118 | 123 | o gh, | 123 123 0 24.78% 100% 37.46%
MUNICIPIO. 9% 9% 9% 9% 0% % } % 0% 9% i 9% 9% .
REPORTAR LA EXPEDICION DE
SERVICIOS CATASTRALES | DOCUM Nl 8 4 10 [ €18 48 nle e 43 18 | 16 | ar 7 177 .
7 REALIZADOS POR LA OFICINA | ENTO 177 110 m...w m...mA wma N%M mmb m%.x om_\ma 2r A% m.ﬂw mhma w.,mA 2429% m%m c.ow.x m.,\nu 2a29% | 100% | ©214%
DE CATASTRO MUNICIPAL.
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026

UNIDAD RESPONSABLE

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

Planear, ejecutar y evaluar las acciones del drea de Obras Publicas, orientadas al desarrollo de infraestructura basica, mejoramiento

MISION .. . Lo 5 s . ¢
urbano y atencién a necesidades prioritarias de la poblacién del municipio de Alpatldhuac.
— Mejorar la infraestructura urbana y rural del municipio mediante la ejecucién eficiente de obras publicas que contribuyan al
bienestar social, la movilidad, el acceso a servicios basicos y el desarrollo econémico.
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
N° UNIDAD DE META AVANC ACUM AVANCE
ACT | ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL | E ENE | FEB war | TOT [ agr [ wmay | wun | 70T | uu | aco | see | 19T | ocT | oNov | Dic | TOTAL | utapo %) COMENTARIOS
(%) (%) (%) ) (%) (%) | (%) %) (%) | (%) (%) %) (%) (%) | (%) (%)
Planeacion, priorizacién de obras,
o de proyectos, elaborar el ;
programa de inversién ptblica del 100 MMMM%%MMMMQ B_MM
1 ejercicio 2026, acorde con los Documento 1 100% 100% Y 100% 100% utheites de
lineamientos, prioridades, objetivos ° mc_ acién. e
y estimaciones de recursos del plan po ¥
municipal de desarrollo.
Realizacion de actas muiltiples: a).
solicitud de obras. b). acta
constitucion de comités 30 100 Promover la
2 comunitarios. c). valuacién y | Documento 8 100% % 30% 40% Y 100% 100% participacién de la
aceptacién de obras ademas de ° ° ciudadania
recabar las firmas de los comités
comunitarios.
Elaboracion de las bases del
concurso a las cuales deben .
: Vot Garantizar el
ajustarse las licitaciones de obra 100 .y
3 para la adjudicacion de las obras Documento 1 100% 100% % 100% 100% _m““:_..ﬂ_ﬂ\__mwﬁ dela
publicas municipales dentro del :
marco legal vigente
Captura de proyectos en sistema de 25 25 25 Planeacion de
4 informacién del fais Documento 8 50% 25% 25% 25% % % % 25% 25% 100% 100% obras,
Atencion al publico en general que
se presente a la oficina a realizar un
trémite (licencias de construccion, i 10 10 30 10 10 10 30 Atencion
5 asignacién de numero  oficial, Servicios 20 30% 5% 5% 10% 20% 10% % % % % % % % 10% 5% 5% 20% 100% 100% cludadania
permiso de demolicion, registro de
DRPO)
Instalaciones de comités de
contraloria social, para obras del Promover la
ramo general 033 aportaciones 25 25 25 Aodda i
5] federales para entidades Documento 8 50% 25% 25% 25% % % % 25% 25% 100% 100% Mﬂﬂﬁmummhﬁ: de la
federativas y municipios, y los
recursos propios manejados.
Ejecucién de obras prioritarias, Las obras
elaboracién de licitaciones de obra contempladas
publica y servicios relacionados con 25 25 25 tendrén un
7 la misma emitiendo bases vy Expediente 8 50% 25% 25% 25% % % % 25% 25% 100% 100% impacto  positivo
procedimientos de adjudicacion, ? # ° en la calidad de
atendiendo a la normatividad vida de la
vigente. poblacién
P
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Asislir a las visitas de supervision,
inspeccién y auditoria que se ’ Establecer

8 practiquen a las obras acciones <n_w_wjm M; 8 10% 10% “\o “\c m\o “\o .._v\o m\o w\o 10% “\o H\a 30% 100% 100% controles de
ejecutadas o que se encuentren en P ° ° ° ° ° ° ° ’ ° supervision.

nto, control y supervisién
del avance fisico-financiero de las Establecer
obras publicas que se van a Docume 5 o, 10 10 30 10 10 20 40 o 10 10 4

4 gjecutar  por  medio  del nto 8 10% L % % % % % % 19% % % 30% | 100% 100% M,o._:,ﬁ.mm.o: de
ayuntamiento para la entrega de las penvision.
mismas en fiempo y forma.

Recibir y revisar la documentacion
de los contratistas, correspondiente
a las obras y acciones que se

10 | ejecuten durante el efercicio en | Deeua 8 10% 10% {0 | w | A Vw218 0% Wl W] so% | 100% | 100% el
curso, para proceder a la ntacién o o o o o fa o b b ocumental
integracion de los expedientes
unitarios.

. Promover la
Captura y envio de los avances .

11 | trimestrales acumulados a la SHCP oom,caam 4 25% 25% m\m m\m m\m 25% m\m 50% | 100% | 100% wﬂzn%wﬂzgm P
a través del portal aplicativo SRFT. ° ° o ¥ Emam_m e
Proporcionar a la contraloria interna Establecer
el acceso a los expedientes Procedi - o o 10 10 30 10 10 10 30 5 10 10 6 o 5

12 técnicos de obra y acciones para su it 12 20% 10% 10% 10% % % % % % % % 10% % % 30% 100% 100% controles de
revision correspondiente. supervision.
Cierre, m<m_cmnas y entrega de

13 | técnicos de obra publicay acciones | D°C™® 8 10% we | R R IR IRITEIR1IY | 0w 0] 10| so% | t00% | 00% | ool
en tiempo y forma, acorde con la
normatividad vigente.

Presentar al érgano de fiscalizacion Promover la
y al congreso del estado, el reporte Docume o 25 25 25 5 25 ” 5 o transparencia y
té trimestral de avances fisico- nto 4 25% 25% % % % 25% % So% 100% 100% rendicion de
financiero. cuentas.
Proporcionar informacién al 6rgano Promover la
de fiscalizacién superior, para 10s Docume 100 ” & transparencia y

15 cierres de obras pulblicas y nto 1 % 100% 100% 100% rendicion de
acciones del gjercicio 2026. cuentas. :
Remitir la informacién a través de Promover la
los medios electronicos, al orfisy al | Docume o 8.3 5 & 8.33 8.3 83 25 8.3 8.3 8.3 25 8.33 8.3 8.3 o & transparencia Yy

16 | congresodelestado, de los estados |  nlo 12| 3333% | 5o | B33% | B33% | 2% | o | g9, | 3% | % | 3% | 3% | 3% | % % | a% | 3% | 2% | 100% | 100% | rengicien  de
de obra publica. cuentas.
Presentar al 6rgano de fiscalizacion Promover la

17 y congreso del estado, las Docume 1 100 100 100% 100% transparencia y
modificaciones presupuestales del nto % % ° ° rendicion de

_programa general de inversion. cuentas.
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026

UNIDAD RESPONSABLE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
Contribuir al desarrollo integral de la poblacion sujeta de asistencia social y su completa reintegracion a la sociedad a través de acciones de salud, educaciény la
MISION generacién de opciones de ingreso. Todo esto, con la finalidad de coadyuvar con la politica social en reduccién de la pobreza y la atencion a los grupos vulnerables,
para favorecer la eficiencia y profesionalismo de los servicios publicos en su servicio a la sociedad.
Ser el organismo publico referente e innovador en la inclusion al bienestar de la poblacién en condicion de vulnerabilidad, actuando con honestidad, compromiso,
VISION respeto, empatia, calidez, calidad, efectividad y profesionalismo, bajo un enfoque de derechos, trabajando de forma coordinada con los diversos sectores y
organizaciones de desarrollo social federal, estatal y municipal
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
N° INIDAD DE META e ACUM AVANCE
ACT | ACTIVIDAD WEDIDA AnuaL | AVANGE | ene | pem MAR TOT 1 aer | mav | wun [ 79T | uue | Aco | ser | BT | ocT Nov | pic | TOTAL | ulADo ) COMENTARIOS
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
1 Promover apoyos de asistencla social Documento 100 23 5% 8% 10% 23% 15% 10% 10% 35% 8% 7% 7% 22% % % 6% 20% 100% 23%
Fomentar la ulilizacién adecuada del 25
2 tiempo libre, mediante la promocién y Evento 100 15 5% 5% 5% 15% 10% 10% 5% 25% % 5% 5% 30% 10% 10% 10% 30% 100% 15%
organizacion de actividades recreativas.
Canalizar a dependencias especializadas
3 a menores y ancianos en esiado de Expediente 100 24 8% 8% 8% 24% 8% 8% 8% 24% 9% 9% 9% 27% 10% 8% 7% 25% 100% 24%
abandono y desamparo.
Fomentar acclones de paternidad
responsable, que propicien la percepcion
4 de los derechos de los menores a la Personal 50 7 2% 2% 3% 7% 4% 4% 4% 12% 4% 4% 5% 13% 6% 6% 6% 18% 50% 7%
i i6n de sus T i yala
salud fisica y mental.
Prestar servicios de asistencia juridica a
personas de escasos recurses, orientacion o, o & = = & 4
5 Focial, menores de edad, ancianos y | Foronal 100 12 4% 4% % 12% | 4% % | 4% 12% | 4% | 4% 4% 12% | 5% 5% 4% 14% 50% 12%
rsonas con alguna discapacidad.
6 Mu_ﬂhwwfmmmnmammamm derehabillaciony | caoacitacion | 63 18 % | 5% 10% 18% | 6% 6% | 6% | 18% | 6% | 6% | 6% | 18% | 6% 5% | 5% | 16% 70% 18%
Elevar el estado de nuiricional de la
poblacién mas vuinerable, mediante la " " = & ” ”
7 focalizacién de personas en esiado de | Disgnostico 70 20 5% | 7% 8% 20% | 20% 5% 5% 30% | 5% | 5% 5% 15% | 5% 5% 5% 15% 70% 20%
desnulricién y/o carencia allmentaria.
9 Mm_mw_._w_“:%m descuentos en esludios de | gypegignte 100 25 8% | 8% 9% 2% | 8% 8% | 8% | 24% | 8% | 8% | 8% | 2a% | o% o% | e% | 27% 100% | 26%
Gestién y apoyos de aparatos funcionales 10
10 ala poblacién mas vulnerable o con alguna | Aparate 80 15 5% 5% 5% 15% | 8% 0% | 10% | 28% | o 10% | 10% | 30% | 8% 9% 10% | 27% 80% 15%
condicién especial.
Coordinar festejos relacionados a la familia
11 (dfa de reyes, dia del nifio, 10 de mayoy | Evento 100 24 20% | 2% 2% 24% | 20% 20% | 2% | 42% | 2% | 20% | 2% 2% | 2% 2% 6% 10% 100% 24%
dia del abuelo)
Visitas  domi riass y hospitales a
12 personas wvulnerables o con algin | Personal 100 15 5% 5% 5% 15% | 8% 8% 8% 2% | B% | 15% | 8% 3% | 10% 10% | 10% | 30% 100% 15%
problema de salud.
13 M%Mhum&: con hospitales pablicos defa | gypogignts 100 18 5% | &% 7% 18% | 8% 9% | o% | 26% | o% | o% | o% | 2% | 9% 10% | 10% | 20% 100% | 18%
Entrega de desayunos frios y calienles a
14 escuelas bensficiadas. Expediente 100 20 2% 8% 10% 20% | 5% 15% | 5% 5% | 5% | 5% 10% | 20% | 15% 15% | 5% 35% 100% 20%
Preparacién de desayunos calienles para " e i s o
15 personas vulnerables. Expediente 100 25 1% 12% 12% 25% | 10% 10% | 5% 25% | 8% | 8% 10% | 26% | 10% 10% | 4% 24% 100% 25%
Entrega de despensas a mujeres
16 embarazadas, lactantes y menores de 2a | Expediente 100 25 1% 12% 12% 255 10% 10% | 5% 25% | 8% | 8% 10% | 26% | 10% 10% | 4% | 24% 100% 25%
5 afios 11 mesas no escolarizados.
/
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Implementlacién de talleres y asesorias a

17 mw_wﬂ_mmmﬁ_\ e nm_ms_mmﬂszmw Capacitacién | 80 15 2% | 5% &% 5% | 7% % | 7% | 2% | 1% | 7% % | 21% | 10% 8% 5% | 23% 80% 15%

drogadiccion.

Terapias psicolégicas a familias con
18 problemas de depresion o violencia Personal 50 7 1% 3% 3% 7% 4% 4% 5% 13% 5% 5% 5% 15% 5% 5% 5% 15% 80% 7%

mejorando su salud mental.
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H. AYUNTAMIENTO DE ALPATLAHUAC, VERACRUZ 2026-2029
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO 2026
UNIDAD RESPONSABLE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
MISIGN Se centra en proteger la integridad ecolégica, recuperar los ecosistemas degradados y garantizar la provisién de servicios ambientales (agua, aire limpio, carbono)
para las generaciones presentes y futuras.
VISION Se recuperara la integridad ecolégica de los ecosistemas degradados, fortaleciendo la resiliencia del territorio ante el cambio climatico y garantizando la provisién de
servicios ecosistémicos esenciales para la vida (agua, aire limpio, regulacién climatica).
i UNIDAD s 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE ACUM
ACT. |- /ACTIVIDAD ok ANUAL | AVANCE | ene | Feg MAR 22T | aer may | uun | TOT | gu | aco |ser | TOT | ocr NOV | Dic | TOTAL | ULAP ><®unm COMENTARIOS
(%) (%) %) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Promover y vigilar el
cumplimiento de la Ley
Numero 62 Estatal de
1 Proteccion Ambiental y el M_.A_U»wca 3 0% o |o 0 0% |0 o |1 |2 o o |1 |Z e o |1 |25% |3 100% | Sin comentarios
Reglamento  Municipal de
Equilibrio Ecolégico y Medio
Ambiente.
Establecer normas y criterios
ambientales en el municipio, Gocume 0% 166
2 con fundamento en la nto 1 ° 0 0 0 0% 0 0 1 % 0 0 0 0% | 0 ] 0 0% 1 100% Sin comentarios
normatividad federal y estatal
vigente.
Gestionar  convenios  con
instituciones  educativas y DG 50
3 comercios y quién desee | o 2 0% 0 0 0 0% ] 0 1 % 0 0 0 0% | 0 1 0 50% 2 100% Sin comentarios
apoyar las estrategias
ambientales del municipio.
4 Creacion de vivero municipal. mpwacam 1 0% 0 0 0 o% | o 0 05 M\w o |o 0 0% | o 05 |o 50% | 1 100% Sin comentarios
Se gestionaran  recursos
federales y estatales, ante las
dependencias competentes Bocme 55 25
5 para destinarlos a proyectos y | o 4 25% 0 0 1 25% | 0 0 1 % 0 0 1 % 0 0 1 25% 4 100% Sin comentarios
programas enfocados a la
conservacion, al cuidado, a la
mejora.
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